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Reforma da previdéncia dos servidores
de Minas Gerais

Apds meses de discussdo e negociacbes na Assembleia de Minas
(ALMG), foram aprovados a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
55/20 e o Projeto de Lei Complementar (PLC) 46/20, que alteram
diversas regras referentes a aposentadoria dos servidores de Minas
Gerais.

Com o objetivo de aprimorar os projetos apresentados pelo governo,
com responsabilidade e a maior justica social possivel, os deputados
e as deputadas se mobilizaram para ouvir e coletar propostas de
servidores publicos e sindicatos e arguir os representantes do governo
sobre as propostas apresentadas.

A Assembleia de Minas realizou semindrio entre os dias 13
e 16 de julho. Nesse semindrio, a sociedade e os servidores
participaram ativamente e manifestaram sua opinido. Foram
mais de 2,6 mil comentadrios durante os eventos. Sindicatos e
associagbes apresentaram 244 propostas ao governo, as quais
foram analisadas também pelos parlamentares. Além disso, os
deputados e as deputadas ouviram, de forma presencial ou remota,
34 representantes dos servidores, ao longo de todo o seminario.
Outra forma de participacdo se deu por meio da ferramenta “Dé
sua opinido sobre o projeto”. Foram cerca de 17 mil votos e 2,7 mil
comentarios sobre as proposicoes.

O resultado dessa escuta trouxe mudancas significativas para os
servidores de Minas Gerais em relacdao aos projetos apresentados
pelo Poder Executivo. Este livreto traz o comparativo entre a proposta
original e a proposta aprovada pela Assembleia Legislativa de Minas.

A aprovacado da reforma da previdéncia foi uma condicdo estabelecida
em lei federal para que o Estado pudesse receber repasse de recursos
federais.

Para saber mais sobre a reforma da previdéncia em Minas,

acesse almg.gov.br/reforma.



https://sites.almg.gov.br/reforma-previdencia/

REFORMA o
C— PREVIDENGIA

VERSAO VERSAO
PROPOSTA APROVADA

EXCLUSAO DE MATERIAS ADMINISTRATIVAS

A Comisséo de Constituic4o e Justlg:a retlrou de tramitagao as questoes administrativas

e alteracoi ratoria dos servidores.

As medidas relacionadas a, por exemplo, extingdo de adicionais, quinquénios, férias -
- prémio e Adveb estao previstas na PEC 57/20, origindria do desmembramento da
proposta original encaminhada pelo governo do Estado.

\
Aliquotas progressivas de 13% a 19%, Aliquotas progressivas de 11% a 16%,
divididas em quatro faixas: divididas em sete faixas:
- até R$ 2.000,00: 13%; - até R$ 1.500,00: 11%;
- de R$ 2.000,01 até R$ 6.000,00: 14%; - de R$ 1.500,01 até R$ 2.500,00: 12%;
- de R$ 6.000,01 até R$ 16.000,00: 16%; - de R$ 2.500,01 até R$ 3.500,00: 13%;
- acima de R$ 16.000,01: 19%. - de R$ 3.500,01 até R$ 4.500,00: 14%;

_ - de R$ 4.500,01 até R$ 5.500,00: 15%;

- de R$ 5.500,01 até R$ 6.101,06: 15,5%;
- acima de R$ 6.101,06: 16%.



- Servidores que ingressaram até 2003:
aposentadoria integral.

- Servidores que ingressaram entre
2003 £.2014: média de 80% das maiores

Médi oes do A
remuneragoes.

servidor desde julho de 1994.

- Servidores que ingressaram entre

- w média de 80% das
CALCULO DA maiores remuneracoes, até o teto
do regime geral.
- Par: i : 60% sobre a média

de 80% das maiores contribuicdes, acrescido
de 2% a cada ano de contribui¢do que exceder
20 anos de contribuigao.

PROPOSTO APROVADO

Se : Sequr. :

Muiheres poderiam se Servidores que ingressaram antes

aposentar com 53 anos, e da reforma: mutheres podem se

homens, com 55 anos. aposentar com 50 anos, e homens,
com 53 anos.

Prof :

: Novos servidores de ambos 0s sexos
Mutheres poderiam se
SE GURAN GA E poderao se aposentar aos 55 anos.

aposentar com 57 anos, e PROFESSORES -

homens, com 60 anos.
Novos professores: homens podem
se aposentar com 60 anos, e

mulheres, com 57 anos.

@ |
- Mantida a idade minima proposta: 65 anos para homens e 62 anos para mulheres
que ingressarem no servigo ptblico apds a vigéncia das novas regras.

- Servidores que ja estao no servigo publico podem se aposentar um pouco antes,
observadas as regras de transig4o.




PROPOSTO APROVADO

* Pedagio, contribuindo com 100% * Somatdrio.de.idade e tempo de
do tempo faltante para se aposentar contribuig4o ou peddgio, contribuindo
pelas novas regras. com 50% do tempo faltante para se

aposentar pelas novas regras.

o Minim, 0s de exercicio /
no cargo publico. ® Mini s de exercicio

REGRAS DE no cargo piibiico.

* Idade.minima de 62 anos para

muther e 65 para homem. Was para
mulher e 65 para homem.

PROPOSTO APROVADO

Para quem recebe Para quem ganha
a partir de.1.saldrio minimo acima de R$ 3.135,00.
(R$ 1.045,00).

TAXAﬁAO DE

PENSIONISTAS

PROPOSTO APROVADO

Poderia.cobrar.aliquota Retirada.a.possibilidade de
suplementar a ja cobrada de cobranga de aliquota
ativos, inativos e pensionistas, extraordindria.

caso o déficit orcamentario se »

mantivesse mesmo apds a ALIQUOTA

reforma.



PROPOSTO APROVADO

_Criagao-da-MGRrev-para, gerir Mantém a competéncia de gestao de
previdéncias e pensoes e cisdo do previdéncias e pensoes com o Ipsemg
Ipsemg, que ficaria com a gestao e rej_eit_a_ﬁWu

apenas da saude dos servidores de
Minas Gerais.

PREVIDENCIA

TEMPO DE CONTRIBUIGAO*
-GERAL 25 anos

1 0)T350); 130 25 anos exclusivos em magisterio

- Homens podem se aposentar com 30 anos de
contribuicdo e pelo menos 20 anos de exercicio
em cargo de policial.

atuais servidores - Mutheres podem se aposentar com 25 anos de

contribuigdo e pelo menos 15 anos de exercicio
AR em cargo de policial.

WITERETLIEE 30 anos de tempo de servigo e 25 anos no cargo de policial.

*Mantido conforme proposta enviada pelo governo

Simulag¢ao da contribuigao previdenciaria
Acesse 0 QRcode ao lado com camera do seu celular e
calcule como ficara a sua contribui¢ao previdenciaria
conforme tabela progressiva definida no Projeto
de Lei Complementar (PLC) 46/20, que integrou
a reforma da previdéncia dos servidores publicos
estaduais de Minas.



https://sites.almg.gov.br/reforma-previdencia/calculadora/index.html?utm_source=livreto-impresso&utm_medium=qrcode&utm_campaign=reforma-previdencia

Entenda em detalhes

Proposta original x proposta aprovada

Exclusao de matérias administrativas

A Comissao de Constituicao e Justica retirou de tramitagdo as questdes
administrativas e altera¢des na politica remuneratéria dos servidores
por ndo estarem relacionadas a reforma da previdéncia.

O Executivo ja apresentou a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
57/20 para tratar de medidas relacionadas a, por exemplo, extingdo
de adicionais, quinquénios, férias-prémio e Adveb.

Aliguotas

A ALMG modificou a proposta inicial do governo, que teria aliquotas
de 13% a 19%, com quatro faixas de contribuicdo. Os novos indices,
gue comecardo a vigorar 90 dias apds a sanc¢do do projeto, levardo
em consideragdo uma progressividade de 11% a 16%, com sete faixas
de contribuicdo.

A progressdo obedecerd a seguinte ordem:
e 11% para quem recebe até RS 1.500,00;
e 12% para quem recebe entre RS 1.500,01 e RS 2.500,00;
e 13% para quem recebe entre RS 2.500,01 e RS 3.500,00;
e 14% para quem recebe entre RS 3.501,00 e RS 4.500,00;
e 15% para quem recebe entre RS 4.501,00 e RS 5.500,00;
¢ 15,5% para quem recebe entre RS 5.500,01 e R$ 6.101,06; e
e 16% para quem recebe acima de RS 6.101,06.

Pela proposta original, haveria quatro faixas de contribuicdo:
e 13% para quem recebe até RS 2.000,00;
e 14% para quem recebe entre RS 2.000,01 e RS 6.000,00;
e 16% para quem recebe entre RS 6.000,01 e RS 16.000,00; e
e 19% para quem recebe acima de RS 16.000,00.




Idade e tempo de contribuicao

Foi mantida aidade minima de aposentadoria proposta pelo Executivo
para os servidores que ingressarem no servigo publico apds a vigéncia
das novas regras: 65 anos para homens e 62 anos para mulheres. O
tempo minimo de contribuicdo para poder se aposentar proposto
pelo Executivo, que é de 25 anos, também foi mantido.

Os servidores que ja estdo no servico publico poderdo se aposentar
um pouco antes, observadas as regras de transicdao. Além disso, a
idade minima para aposentadoria das mulheres foi reduzida de 62
para 60 anos.

Regras de transicao

O texto original proposto pelo governo estabeleceu um pedagio
(periodo em que o trabalhador que ja esta na ativa vai precisar
trabalhar a mais para se aposentar pelas novas regras) de 100%. Na
pratica, significaria que os servidores trabalhariam pelo dobro do
tempo necessario para requerer o beneficio atualmente. A ALMG
reduziu esse pedagio pela metade (50%).

A ALMG também trouxe uma compensacdo para servidores que ja
contribuiram acima do tempo necessdrio para a aposentadoria, mas
gue ainda ndo atingiram a idade minima. Para cada dia de contribui¢ao
além do necessario, sera descontado um dia na idade minima para
que o servidor possa se aposentar. A regra, no entanto, so é vdlida
para quem ingressou no servigo publico até 16 de dezembro de 1998.

Para os atuais servidores, ainda houve mudancgas no tempo minimo de
exercicio em cargo publico. O texto enviado pelo governo exigia 20 anos,
periodo que a ALMG reduziu para 10 anos, assim como ja acontece.

Taxacao de inativos e pensionistas

Outro ponto alterado pelo Parlamento mineiro diz respeito a
taxacdo de servidores inativos e pensionistas para a equalizacdo do
déficit previdenciario. Conforme a ideia original do governo, quem
recebesse acima de um saldrio minimo ja poderia ter desconto nos
contracheques, segundo estabelecido em ambito nacional. A ALMG
aumentou esse piso, estabelecendo que apenas aqueles que recebem
acima de trés salarios minimos podem ser taxados.
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Servidores da segurancga publica e da educacao

No caso da aposentadoria para servidores da seguranca publica,
houve reducdo na idade minima em relacdo ao que o governo
pretendia. Durante a tramitacdo da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 55/20 em 29 turno, foi estabelecido que agentes
penitenciarios e socioeducativos, policiais civis e policiais legislativos
poderdo se aposentar com 50 anos (mulheres) e 53 anos (homens).
O texto original previa 53 e 55 anos, respectivamente. Para aqueles
gue ingressarem no servico publico apds a publicagdo da lei, a idade
minima serd de 55 anos para ambos os sexos.

Para os atuais servidores da seguranca, haverd regra de transicdo,
conforme requisitos ja estabelecidos em legislacao vigente. Homens
podem se aposentar com proventos integrais, tendo 30 anos de
contribuicdo, desde que contem pelo menos 20 anos de exercicio em
cargo de natureza policial; ja para as mulheres, serdo exigidos 25 anos
de contribuicao, desde que contem pelo menos 15 anos de exercicio
em cargo de natureza policial. Eles ainda poderdo se aposentar um
pouco mais cedo, caso cumpram os requisitos do pedagio. Para os
novos servidores, serao exigidos 30 anos de tempo de servigo e 25
anos no cargo de policial, além da idade minima de 55 anos para
homens e mulheres.

Os textos preveem ainda que novos professores se aposentem com 60
anos, no caso dos homens, e 57 anos, no caso das mulheres. O tempo
de contribuicdo para a categoria é de 25 anos, mas é necessdrio que
todo o periodo seja em efetivo exercicio do magistério. Os atuais
professores poderao se aposentar um pouco antes, de acordo com
as regras de transicdo descritas no art. 146 da Emenda a Constituicdo
104/20. A norma prevé que as mulheres poderdo se aposentar aos
50 anos de idade, e os homens, aos 55. A partir de 12 de janeiro de
2022, a idade é acrescida de um ano, ou seja, as professoras passam
a poder se aposentar aos 51 anos, e os homens, aos 57. Ja o tempo
de contribuicdo é de 25 anos para mulheres e 30 anos para homens.

Ainda ha a possibilidade de se aposentar pelo somatério da idade e
do tempo de contribuicdo.
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Calculo da aposentadoria

O projeto original previa uma média aritmética sobre 100% de todas
as remuneragdes do servidor desde julho de 1994, corrigidas pela
inflagdo. Pela proposta do governo, o servidor receberia menos, pois
0s menores salarios puxariam a média para baixo. O texto aprovado
manteve a regra atual para os servidores que ingressaram antes da
reforma, da seguinte maneira:

e Servidores que ingressaram até 31 de dezembro de 2003:
aposentadoria com proventos integrais aos 60 anos, se mulher,
e 65 anos, se homem. Para isso, deverao ter contribuido por 35
anos.

e Servidores que ingressaram no servigo publico entre 31
de dezembro de 2003 e 7 de janeiro de 2014 (data da
implementacdo do regime de previdéncia complementar dos
servidores de Minas Gerais): 80% das maiores remuneragdes
aos 60 anos, se mulher, e aos 65, se homem.

e Servidores que ingressaram apods a implementacdo do regime
de previdéncia complementar (7 de janeiro de 2014) e antes da
reforma: 80% das maiores remunerag¢des aos 60 anos, se mulher,
e aos 65, se homem. Nesse caso, o teto da aposentadoria é
estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia.

Em todos os casos acima, também deverdo ser observadas as regras
de transicdo (ver pdgina 6).

A norma aprovada pela ALMG também melhorou o calculo da
aposentadoria para os servidores que ingressardo apoés a reforma. O
calculo sera de 60% da média de 80% das maiores remuneragées mais
2% a cada ano que exceder 20 anos de contribui¢do, aos 62 anos, se
mulher, e aos 65, se homem.

Aliquota extraordinaria e MGPrev

Os dois pontos sairam do texto. O primeiro deles diz respeito a
cobranca de uma aliquota extraordinaria, que seria uma contribuicdo
a mais para ativos, inativos e pensionistas sempre que o sistema
previdencidrio registrasse déficit.



No texto original, estava previsto que “demonstrada a insuficiéncia
para equacionar o déficit atuarial, é facultada a instituicdo de
contribuicdo extraordinaria dos servidores publicos ativos, dos
aposentados e dos pensionistas”. Ainda segundo o projeto enviado
pelo governo, a contribuicdo extraordindria seria aplicada de forma
simultdnea com outras medidas e vigoraria “por periodo determinado,
contado da data de sua instituicao”.

No caso da MGPrev, a autarquia seria responsavel pela gestdo
previdencidria e surgiria da cisdo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Estado (Ipsemg), que, atualmente, é o responsdvel pela
saude e pela previdéncia dos servidores. O governo argumentava
que a MGPrev seria uma autarquia independente e centralizaria a
concessao e o pagamento de aposentadorias e pensoes.

Pensao por morte

No projeto original, a pensdao por morte concedida a dependente
de servidor publico seria equivalente a uma cota familiar de 50% do
valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10% por dependente, até atingir o limite de
100%.

A ALMG aumentou a cota familiar para 60% do valor da aposentadoria,
mantendo a regra de acréscimo de 10% por dependente, até atingir
0 maximo de 100%. Além disso, nos casos em que houver um unico
dependente, sera garantido o valor de 70% da aposentadoria do
servidor.
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